LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
(L.R. 15/2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE

Nr. ,-fgg;; del 2///370/2’026

OGGETTO: ADOZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2025.

IL PRESIDENTE

L’anno duemilaventisei, il giomo i/ ................ del mese di .70 81078
Presidente Giuseppe Pendolino

VISTA la proposta del Segretario Generale n. S....del 18.93.4°24on annessi i prescritti pareri,
redatta dal Responsabile Dott.ssa Grazia Cani che si allega al presente atto per costituirne parte

integrante e sostanziale;

VISTA la legge 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91 e successive modifiche

ed integrazioni;

VISTO il T.U. E.L., approvato con D. Lgs. 267 del 18/8/2000;
VISTA IaL.R. 8/2014;

VISTA IaL.R. 15/2015 € ss.mm. € ii.;

VISTO I’O.R.EE.LL.;

VISTO lo Statuto dell'Ente;

RITENUTO che la proposta sia meritevole di accoglimento;

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;




DETERMINA

]

APPROVARE la proposta del Segretario Generale n..-...del 1§.U1.2006c0n 1a narrativa,
motivazione e dispositivo di cui alla stessa, che si allega al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale.



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
Fry (L.R. 15/2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE
Nr. 4 del | §.09 o2k

OGGETTO: ADOZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2025.

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO che il Decreto Legislativo 27 Ottobre 2009 n.150 “ Attuazione della Legge
4 marzo 2009 n.15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”all’art. 10, comma 1 lett.. b), statuisce
che entro il 30 giugno le amministrazioni pubbliche redigono e pubblicano annualmente la
Relazione sulla performance, che evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi ed individuali
raggiunti rispetto agli obiettivi programmati;

CHE 1l Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) Triennio 2025 — 2027 approvato
con Determinazione del Commissario Straordinario n.18 del 27.02.2025, al punto 2.2.3 prevede
che “In coerenza con le disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 150/2009 e il D.Lgs. n.74/2017, il
monitoraggio del grado di raggiungimento dei risultati conseguiti per ciascun obiettivo strategico
del DUP, costituente obiettivo di Valore Pubblico del Piano, nonché per gli obiettivi di
performance organizzativa ed individuale sara effettuata tramite la Relazione sulla performance”

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 16 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi a conclusione del processo di valutazione della performance dell’ente, dei
settori e dei dirigenti, effettuata dal Nucleo di valutazione, secondo quanto previsto dai criteri di
valutazione della performance, il Segretario generale predispone lo schema di Relazione sulla
performance che evidenzia i risultati organizzativi raggiunti sia dall’amministrazione nel suo
complesso sia da ciascun Settore;

PRESO ATTO che il Nucleo di Valutazione, giusto verbale n. 3 del 21.07.2026, ha definito
Pattivita di misurazione e valutazione della performance dei Dirigenti secondo il “Sistema di
misurazione e valutazione della performance del personale dell’Ente” approvato con
determinazione del Commissario Straordinario n. 60 del 04.04.2019;




ENUTO che occorre adottare la Relazione sulla Performance 2025, allegato “A” alla
nte proposta da sottoporre, ai fini della validazione, al Nucleo di valutazione;

'O ATTO che, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, come introdotto con L. 190/2012, e
artt.6, comma 2, e 7 del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013),
ome modificato dal DPR 81/2023 e del Codice di comportamento integrativo dei dipendenti
ibero Consorzio approvato con determinazione commissariale n. 130 del 27/09/2023, per il
nte provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per i
itari della presente proposta;

[A la legge 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91 e successive modifiche
tegrazioni;

Ol T.U. E.L., approvato con D. Lgs. 267 del 18/8/2000;
TO il D.Igs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;

[AlaL.R. 8/2014;

[AlaL.R.15/2015 e ss.mm. e 1ii.;

[OI’'O.R.EE.LL,

(O 1l vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

[O lo Statuto dell'Ente;

PROPONE

> motivazioni e secondo quanto indicato in narrativa,

ADOTTARE la Relazione sulla Performance 2025, allegato “A” parte integrante e
nziale della presente proposta di determinazione.

RASMETTERE il presente provvedimento al Nucleo di Valutazione.



]

2

Il Redattore / o Il Responsabile del procedimento 1l Dlrett(}e /ﬂf/l Settore P\)ponente

( \) e ':;

Agrigento,li Q’/’L L1//)(./ . C

(Pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge N. 142/90 e successive modifiche ed
integrazioni, cosi come recepito dalla L.R. N. 48/91, e degli art. 49 e 147 del D.Igs 267/2000)

Parere in ordine alla REGOLARITA’ TECNICA:

Vista e condivisa ’istruttoria si esprime parere [~AUOLZEUD LE  sulla proposta di

deliberazione di cui sopra , nonché sulla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa di cui
all’art. 147 del D.1gs 267//2000.
/
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Parere in ordine alla REGOLARITA’ CONTABMILE,

Attestante, altresi, la copertura finanziaria e l'esatta imputazione della spesa alla pertinente partizione del bilancio e
riscontrante la capienza del relativo stanziamento:

Vista e condivisa ’istruttoria si esprime parere sulla proposta di

deliberazione di cui sopra , nonché sulla regolarita e cotrettezza dell’azione amministrativa di cui

all’art. 147 del D.1gs 267//2000.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti dufficio,

CERTIFICA
Che la presente determinazione, ai sensi dell’art. 11 della LR. n. 44/91, ¢é stata pubblicata all’Albo
Pretorio di questo Libero Consorzio Comunale di Agrigento per gg. consecutivi a partire
dal giorno e fino al , (Reg. Pubbl. N° )

Agrigento, li

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Alessandra Melania La Spina

Copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Agrigento,li

IL DIRIGENTE




