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LIBERO CONSORZI COMUNALE DI
AGRIGENTO

(L.R. 15/2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SERVIZIO RISORSE UMANE

Proposta n. 1907/2026

Determ. n. 1792 del 29/09/2026
Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 SPECIALISTA
GIURIDICO AMMINISTRATIVO PER LE REGIONI, LE CITTA' METROPOLITANE E GLI

ENTI LOCALI INQUADRATO NELL'AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE .
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LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTO il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n.267 e s.m.i.
VISTO il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n.165 e s.m.i.
VISTO lo Statuto del’Ente;

VISTO il Regolamento di Contabilita;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

PREMESSO che in relazione a quanto stabilito dall’art.19 del D.L.n.124/2023, e s.m.i.
recante “Disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione, per il rilancio del’economia
nelle aree del Mezzogiorno del Paese, nonché in materia di immigrazione”, il Libero
Consorzio Comunale di Agrigento € risultato assegnatario di n. 1 Specialista Giuridico
Amministrativo per le Regioni, le Citta Metropolitane e gli Enti Locali inquadrato nell’Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, come riportato nell’allegato 1 del bando di
concorso pubblicato dalla Commissione RIPAM per il reclutamento di 2.200 unita di
personale non dirigenziale, da inquadrare nel livello iniziale dellArea dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione prevista dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale del Comparto Funzioni Locali 2022-2024;

RICHIAMATA la determinazione presidenziale, n. 24 del 20.02.2026 e s.m.i. esecutiva ai
sensi della legge, con la quale in sede di approvazione del PIAO 2026/2028, con specifico
riferimento alla sotto-sezione 3.3 recante il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale
2026-2028 & stato previsto, tra I'altro, di procedere nel corrente anno all’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di n. 2 Specialista Tecnico per le Regioni, le Citta
Metropolitane e gli Enti Locali e n. 2 Specialista Giuridico Amministrativo per Regioni e
Citta Metropolitane e Enti Locali inquadrati nellArea dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, previa assegnazione degli stessi da parte del Dipartimento per le politiche
di coesione e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei Ministri, all’esito del concorso
appena sopra richiamato e successivamente al completamento del concorso di formazione
sulle politiche di coesione di cui allart.10,comma 5 del bando pubblicato dalla
Commissione RIPAM;

CONSIDERATO che al riguardo il Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, con nota acquisita agli atti con protocollo n.
12697 del 06.08.2026, ha comunicato a questo Ente I'assegnazione a norma delle citate
disposizioni di cui art.19 del D.L. n.124/2023, e s.m.i. della Dott.ssa Maria Luisa Margiotta,
quali Specialista Giuridico Amministrativo per Regioni e Citta Metropolitane e Enti Locali
inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, selezionata a seguito
dell’espletamento del concorso avanti menzionato;

CHE le mansioni per il profilo professionale di Specialista Giuridico Amministrativo per
Regioni e Citta Metropolitane e Enti Locali sono le seguenti:

- contribuisce ad accrescere la capacita amministrativa degli enti in materia di
gestione delle procedure relative alla programmazione ed attuazione degli interventi
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finanziati con fondi europei, anche attraverso I'espletamento delle procedure di gara
ovvero degli avvisi pubblici nonché della successiva fase di stipula, esecuzione,
attuazione, gestione, verifica e controllo degli accordi negoziali allo scopo di
conseguire gli obiettivi dei programmi citati;

- avvia e conclude le procedure relative allo svolgimento delle gare pubbliche e degli
avvisi pubblici;

- cura la fase istruttoria degli atti amministrativi necessari per dare attuazione ai
progetti;

- supporta la dirigenza nei processi decisionali e nell’attivita di analisi, studio e ricerca;

- fornisce assistenza e supporto nella consulenza giuridica per la redazione di pareri e
nella scelta delle piu idonee soluzioni giuridico-amministrative in materia di
attuazione.

OSSERVATO e fatto rilevare come gia riportato negli atti di programmazione relativi al
corrente esercizio finanziario adottati da questo Ente che gli oneri diretti e riflessi correlati
al trattamento economico del personale in parola saranno coperti, sino a tutto il 2029, con
le risorse del Programma Nazionale FESR FSE+ “ Capacita per la coesione 2021-
2027”,approvato con decisione di esecuzione C (2023) 374 del 12 gennaio 2023, e a
decorrere dal 2030 mediante corrispondente riduzione del fondo di cui :

all’articolo 1, comma 783 della Legge 30 Dicembre 2020,n.178 (per le Citta Metropolitane );

PRESA VISIONE del giudizio di idoneita all'impiego (prot. n. 16311 del 29.09.2026 e alle
corrispondenti mansioni redatto dal Medico Competente, in relazione a quanto stabilito:

1. dall’art.10, comma 8 del precitato bando di concorso pubblicato dalla Commissione
RIPAM per il reclutamento di 2.200 unita di personale non dirigenziale, a norma
delle ripetute disposizioni di cui all’art. 19 del D.L. n.124/2023, e s.m.i.;

2. dallart.41, comma 2 del D.Lgs n.81 /2008, e s.m.i.;

RITENUTO conseguentemente di dover procedere in merito, provvedendo all’assunzione a
tempo pieno e indeterminato della Dott.ssa Maria Luisa Margiotta, quale Specialista
Giuridico Amministrativo per Regioni e Citta Metropolitane e Enti Locali inquadrata
nellArea dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con decorrenza a far data dal
01.10.2026.

VISTA la Legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come recepito dalla
L.R. N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il T.U. E.L., approvato con D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000;

VISTA la L.R.8/2014;
VISTA |la L.R.15/2015 e ss.mm. li;

VISTO I'O.R.EE.LL ;
VISTO lo Statuto dell'Ente

PROPONE

Per i motivi sopra esposti
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Di prendere e dare atto che con nota acquisita al protocollo dell’Ente in data 06.08.2026 con n.
12697, il Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei
Ministri ha comunicato a questo Ente I’assegnazione a norma delle disposizioni di cui all’art.19 del
D.L. n. 124/2023, e s.m.i. della Dott.ssa Maria Luisa Margiotta quale Giuridico Amministrativo per
Regioni e Citta Metropolitane e Enti Locali inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, selezionati a seguito dell’espletamento del concorso indetto con bando pubblicato
dalla Commissione RIPAM per il reclutamento di 2.200 unita di personale non dirigenziale, da
inquadrare nel livello iniziale dell’area dei funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di
lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali - Triennio 2022-2024;

DI assumere pertanto a tempo pieno e indeterminato, a far data dal 01.10.2026 la Dott.ssa Maria
Luisa Margiotta quale Specialista Giuridico Amministrativo per Regioni e Citta Metropolitane e Enti
Locai inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, selezionata a seguito
dell’espletamento del concorso avanti menzionato indetto dalla Commissione RIPAM ed assegnata a
questo Ente dal Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud della Presidenza del Consiglio
dei Ministri ;

DI dare atto che il rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con la Dott.ssa Maria Luisa
Margiotta, sara disciplinato dall’unito schema di contratto, allegato alla presente determinazione per
costituirne parte integrante e sostanziale;

DI dare atto a far rilevare che la dipendente sopramenzionata sara adibita esclusivamente allo
svolgimento di attivita direttamente afferenti alla gestione, attuazione, monitoraggio e
rendicontazione degli interventi finanziati con 1 fondi della politica di coesione europea;

DI procedere, fermo quanto sopra, alla successiva sottoscrizione del precitato contratto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato con la pit volte menzionata Dott.ssa Maria Luisa Margiotta;

DI dare atto che gli oneri diretti e riflessi inerenti alle assunzioni in specie, quantificabili in via
previsionale  in complessivi € 9.436,60 per il corrente esercizio finanziario 2026, e per le annualita
successive in 40.157,21 in ragione annua:
3. trovano copertura sugli stanziamenti iscritti nel bilancio di previsione 2026/2028,

annualita 2026, impegnare nei capitoli seguenti

- cap. 610 art. 21 Retribuzione ordinaria nuove assunzioni € 6.983,09

- cap. 610 art. 23 Oneri CPDEL su nuove assunzioni € 1.661,97

- cap. 610 art. 24 Oneri INADEL su nuove assunzioni € 197,97

- cap. 670 art. 18 Oneri sociali IRAP su nuove assunzioni € 599,56

4. per le annualita successive al 2026 troveranno copertura negli allegati al bilancio
predisposti da questo Ente;

DI dare atto e far rilevare altresi — come gia riportato negli atti di programmazione relativi al
corrente esercizio finanziario, in relazione a quanto stabilito dal ridetto art.19 del D.L.n.124/2023, e
s.m.i. — che gli oneri diretti e riflessi correlati al trattamento economico del personale di cui sopra
saranno coperti, sino a tutto il 2029, con le risorse del Programma Nazionale FESR FSE+ ““ Capacita
per la coesione 2021-2027"approvato con decisione di esecuzione C (2023) 374 del 12 gennaio
2023 e a decorrere dal 2030 mediante corrispondente riduzione del fondo di cui:  all’articolo I,
comma 783 della Legge 30 Dicembre 2020, n.178 (per le Citta Metropolitane);

DARE ATTO che il responsabile del procedimento ha provveduto ad accertare
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preventivamente la compatibilita della spesa con lo stanziamento di bilancio, con la
disponibilita finanziaria e con le regole di finanza pubblica, cosi come previsto dall'art. 9,
comma 2 del D.L. 78/20009.

ATTESTARE:

- che, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, come introdotto con L. 190/2012, e degli artt.
6, comma 2, e 7 del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013), per
come modificato dal DPR 81/2023 e del Codice di comportamento integrativo dei
dipendenti del Libero Consorzio approvato con determinazione commissariale n. 130 del
27/09/2023, per il presente provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, per il Responsabile del Procedimento;

- che, in ordine al presente atto sono state rispettate tutte le misure di prevenzione della
corruzione e della trasparenza previste nella sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO 2026-2028 approvato con Determina del Presidente n. 24 del 20/02/2026;

- che, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all'art. 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000, con la sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del Dirigente, si rende parere favorevole di regolarita tecnica in merito alla regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa;

La Responsabile del Procedimento
Natalia Viviano

IL DIRETTORE
Per i motivi sopra esposti
VISTA la superiore proposta

VISTA la Legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come recepito dalla
L.R. N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il T.U. E.L., approvato con D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000;

VISTA la L.R.8/2014;

VISTA la L.R.15/2015 e ss.mm. [i;

VISTO I'O.R.EE.LL.;
VISTO lo Statuto dell'Ente

ATTESTATO:

- che, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, come introdotto con L. 190/2012, e degli artt.
6, comma 2, e 7 del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013), per
come modificato dal DPR 81/2023 e del Codice di comportamento integrativo dei
dipendenti del Libero Consorzio approvato con determinazione commissariale n. 130 del
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27/09/2023, per il presente provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, per chi adotta l'atto;

- che, in ordine al presente atto sono state rispettate tutte le misure di prevenzione della
corruzione e della trasparenza previste nella sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO 2026-2028 approvato con Determina del Presidente n. 24 del 20/02/2026;

- che, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all'art. 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000, con la sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del Dirigente, si rende parere favorevole di regolarita tecnica in merito alla regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa;

RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione;

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;
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DETERMINA

Approvare la superiore proposta redatta dalla Responsabile del Procedimento Natalia
Viviano con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

AGRIGENTO, li 29/09/2026

Sottoscritta dal Dirigente
(CARUANA FORTUNATO FABRIZIO)
con firma digitale

Il presente documento é sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i..
La riproduzione dello stesso su supporto analogico é effettuata dalla stessa e costituisce una copia
integra e fedele dell'originale informatico, disponibile a richiesta presso gli uffici di competenza.
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